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 младших группах, с 1 ноября в группах раннего возраста: 

 данные периоды считаются адаптационными. В это время 

непосредственно образовательная деятельность не проводится, 

организуется деятельность детей физкультурно-оздоровительного и 

художественно-эстетического направления, чтение художественной 

литературы, игры на сплочение детского коллектива; 

 в режиме работы детского сада предусматриваются каникулы. Они 

организуются следующим образом: с 18 декабря по 11 января.  Во 

время каникул занятия не проводятся, организуются деятельность 

детей физкультурно-оздоровительного и художественно-эстетического 

направления, чтение художественной литературы; 

 в летний период   проводятся спортивные и подвижные игры, 

спортивные праздники, экскурсии, а также организуется разнообразная 

продуктивная, музыкальная деятельность, чтение художественной 

литературы. 

 

Взаимодействие с партнерами. 

Центр диагностики и коррекции (ЦДК): консультации, определение 

программы обучения воспитанникам с ОВЗ МАДОУ № 15. 

Краевой  Центр психолого-медико-социального сопровождения (КЦ 

ПМСС): консультативная поддержка «Службы ранней помощи», определение 

программы обучения воспитанникам с ОВЗ МАДОУ № 15. 

Канский педагогический колледж: повышение профессиональной 

компетентности педагогов, практика студентов колледжа в ДОУ, совместные 

мероприятия.  

МАОУ  лицей №1, МОУ СОШ №19: преемственность образовательных 

систем, совместные мероприятия по ПДД, презентационная площадка детских 

исследовательских проектов.  

Музыкальна школа №2: совместные проекты, концерты. 

Городская библиотека, филиал № 11: совместные мероприятия, экскурсии, 

презентации, участие в проектах. 

Центр детского технического творчества  (ЦДТТ): совместные проекты, 

кураторская поддержка программы дополнительного образования 

«Робототехника», «Конструкторское бюро «Самоделкин»» 

Центр детского-юношеского туризма и экскурсий: конкурсы, мастер-

классы.  

Станция юных натуралистов: семинары для педагогов, акции. 

ООО ТРК «Супер-Медиа»: кураторство детской студии «Сибирячок-ТВ» 

(консультирование, техническая поддержка), предоставление эфирного 

времени на канале «Лимон-ТВ» 

Аналитическая часть 

Оценка 

образовательной 

деятельности 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида №15 «Сибирячок» осуществляет свою 

деятельность в соответствии с нормативными документами: 

 Федеральный закон от 29.12.2013 г. №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации, ФГОС дошкольного образования 

 СанПиН2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций»  
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 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2013г №1155 «Об утверждении Федерального государственного 

стандарта дошкольного образования».   

 Устав от 17.10.2013г. 

Количество  обучающихся:  339 

Возраст от 2 до 7 лет 

В МАДОУ функционируют 14 групп: 

 6 групп общеразвивающей направленности, 

 2 группы компенсирующей направленности для детей с нарушениями 

зрения (миопия, гиперметропия, косоглазие, амблиопия, астигматизм, 

частичная атрофия зрительного нерва),  

 6 групп комбинированной направленности для детей нормативного 

развития и детей с ограниченными возможностями здоровья (дети с ЗПР, 

ТНР, нарушением ОДА). 

Детей с нарушением зрения – 37 человек , в т. ч, имеющие сочетанные 

нарушения развития: 1 ЗПР, 1 -  нарушения ОДА.  

Детей с нарушением ОДА - 1 человек. 

Детей с ЗПР – 1 человек. 

Детей с ТНР – 25 человек. 

Среди воспитанников с ОВЗ в 2020 году 3 детей имеют статус «ребенок-

инвалид» (1 – по зрению, 2 – нарушения ОДА)  

 

Контингент обучающихся 

 

 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Количество детей от 1,5 до3 лет 37 43 41 
Количество детей от 3 до 4 лет 82 72 63 
Количество детей от 4 до 5 лет 62 84 77 
Количество детей от 5 до 7 лет 158 140 158 
Фактическая наполняемость групп 339 339 339 

 

Процентное соотношение характеристики воспитанников МАДОУ № 15 по 

половому  различию 

 
Мальчики Девочки               

175 (52%) 164 (48%) 

 

Программы, реализуемые в МАДОУ  

В МАДОУ № 15 реализуются: 

 Основная образовательная программа ДО, разработанная с учетом  
образовательной программы  дошкольного образования  «Развитие», под 

ред. Булычевой А.И, программы «От рождения до школы» под редакцией 

Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой (для детей  первой 

младшей группы), парциальных программ «Гармония» (К.В. Тарасова), 

«Физическая культура в детском саду» Пензулаевой Л.И, «Основы 

безопасности детей дошкольного возраста»  Р.Б. Стеркина, Н.А. Авдеева, 

О. Л. Князева; для реализации краеведческой и культурной 

направленности регионального компонента, в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений, взята парциальная программа 

«Мой любимый город Канск», которая определила содержание 

регионального компонента ООП ДОУ. 
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 Адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с нарушением зрения, разработанная с учетом  

«Программы специальных (коррекционных) образовательных 

учреждений IV вида (для детей с нарушениями зрения) под ред. Л.И. 

Плаксиной; Примерная адаптированная основная образовательная 

программа дошкольного образования слабовидящих детей, одобренной 

решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию 7 декабря 2017 г. Протокол № 6/17. 

 Адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с тяжелыми нарушениями речи, разработанная с 

учетом Примерной адаптированной основной образовательной 

программой дошкольного образования детей с тяжелыми нарушениями 

речи и Образовательной программой дошкольного образования для детей 

с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет 

Н. В. Нищева. 

 Адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

разработанная с учетом Примерной адаптированной основной 

образовательной программой дошкольного образования детей с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию 7 декабря 2017 г. Протокол № 6/17. 

 Адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с задержкой психического развития, 

разработанная с учетом Примерной адаптированной основной 

образовательной программы дошкольного образования для детей с 

задержкой психического развития, одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию 7 декабря 

2017 г. Протокол № 6/17 

В декабре 2020 года  15 педагогов (39,5 %) прошли обучение на курсах 

повышения квалификации в  ЧУ ДПО Психолого-педагогическом 

учебном центре им. Л.А. Венгера «Развитие» по теме «Основы 

образовательной работы по программе «Развитие» (ФГОС ДО)», 72 часа. 

После прохождение курсов приобретен учебно-методический комплект к 

программе «Развитие» для возрастных групп 3-6 лет и методического 

кабинета. 

В 2020 году для освоения Основной образовательной программы 

дошкольного образования в условиях самоизоляции в каждой возрастной 

группе  в messenger WhatsApp, Viber создана группа педагогов и родителей 

для организации консультативной и методической помощи родителям 

воспитанников в освоении программного содержания. Педагоги предлагали 

родителям (законным представителям) развивающие задания, участие в 

различных творческих конкурсах, организуемых в дистанционном формате.  

Воспитательная работа 

Для определения стратегии воспитательной работы в 2020 году 

проводился анализ состава семей воспитанников  

Процентное соотношение социального статуса семей обучающихся 

 
Рабочие Госслужащие Служащие Предпринима

тели 

  Безработные 

37% 14% 22% 14% 13% 
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Процентное соотношение возрастного ценза родителей обучающихся 

 
До 25 лет До 35 лет До 45 лет С 46 лет и старше 

3% 51% 39% 7% 

 

Процентное соотношение состава семей 

 

Неполные семьи Полные семьи Многодетные семьи 

12% 75% 13% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. При 

организации образовательных мероприятий учитывается интересы и 

возможности родителей. 

 В 2020 году все мероприятия проходили без прямого участия 

родителей. На всех детских мероприятиях  (праздники, развлечения, 

соревнования, детская научно-практическая конференция, показ мод) велись 

видеозаписи, которые представлены на официальном сайте МАДОУ. 

 

Реализация стратегических направлений  

краевой образовательной политики в МАДОУ.  

Дополнительное образование 

Учитывая стратегические направления краевой образовательной политики, 

запросы и интересы воспитанников в МАДОУ реализуются программы 

дополнительного образования по всем направлениям развития ребенка:    

Познавательное развитие   

 "ТИКО- конструирование» 

 «Робототехника» 

 «Ментальная арифметика» 

 «Шахматы» 

Художественно-эстетическое развитие 

 «Творческая мастерская» 

 «Хореография» 

 Изостудия «Современные техники рисования» 

 «Игры с кинетическим песком» 

Речевое развитие 

 «Английский в детском саду» 

 «Логопедические индивидуальные занятия» 

 «Логопедические групповые занятия» 

  «АБВГДейка» 

Физическое развитие  

 «Здоровоячок  

Социально-коммуникативное развитие      

 Группа адаптации «Малышок» 

 В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» администрация дошкольного 

учреждения ведет активную просветительскую работу общедоступного 

регионального сайт-навигатора (далее - Навигатор) по дополнительным 
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общеобразовательным программам. 

Цель данной деятельности - обеспечение доступа к современным 

общеразвивающим программам дополнительного образования детей и 

предоставления исчерпывающей информации для детей и родителей 

(законных представителей) об образовательных услугах организаций 

дополнительного образования.  

 В 2020 году на сайте Навигатора дополнительных программ 308 

человек (91% от общего числа воспитанников) зарегистрированы в статусе 

«зачислен».  

В 2021 году необходимо разработать электронный банк данных 

дошкольников, получающих дополнительное образование с целью 

качественного и количественного мониторинга реализации дополнительных 

образовательных программ.   

Умение логически мыслить, встраивать стратегию игры наши 

дошкольники учатся на занятиях  «Шахматной азбуке». Воспитанники 

демонстрируют свои умения  на шахматном турнире «Блондинки против 

Брюнеток» в Городской детской библиотеке им. А.П. Гайдара.   

В МАДОУ продолжает реализовываться образовательная практика 

«Детская студия Сибирячок ТВ». «Игра в телевидение»  обеспечивает не 

только открытость МАДОУ, но и позволяет развивать социально-значимые 

качества дошкольников, учить детей систематизировать и анализировать 

факты, вести дискуссии, знать что, где, а главное как сказать, грамотно 

изложить текст, используя свое образное мышление. Выпуски новостей 

периодически выходят в эфир телекомпании «Лимон -ТВ» в соответствии с 

договором с ООО ТРК «Супер Медиа».  

        Для презентации своего творчества в  дошкольном учреждении 

организуются тематические и индивидуальные выставки работ юных 

художников. Картины, выполненные в различных техниках, украшают 

холлы детского сада. 

          

Вариативные формы дошкольного образования 

 для детей раннего возраста 

      Для социализации и ранней адаптации детей раннего возраста к условиям 

детского сада организована группа адаптации "Малышок". Группа 

адаптации «Малышок» организована для детей раннего возраста (от 1,5 до 

2,5 лет), не посещающих детский сад. Группа организована с целью создания 

условий для всестороннего развития детей раннего возраста, их 

социализации и успешной адаптации к условиям дошкольного учреждения.  

Группа адаптации «Малышок» предполагает частичное включение детей в 

воспитательно-образовательный процесс ДОУ 2-3 раза в неделю на 3 часа. В 

2018 -2019 учебном году группу «Малышок» посещало 11 детей в возрасте 

до 2 лет. Из 11 детей  - 10 стали нашими воспитанниками. В 2019 году 

учебном году группу адаптации "Малышок" посещали 15 детей раннего 

возраста. В 2020 году группу «Малышок» посетили 5 человек.  

Снижение количества человек, посещающих «Малышок» связано с  

условиями самоизоляции и нефункционирования дошкольного учреждения с 

марта по май 2020 года. 

      В дошкольном учреждении созданы условия для сопровождения 

педагогами семей, имеющих детей раннего возраста  с ОВЗ, не являющихся 

воспитанниками МАДОУ № 15 в формате инклюзивной группы АИСТ. В  

2019 году помощь получила семья ребенка с нарушением опорно-
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двигательного аппарата, которому в соответствии с коллегиальным 

заключением территориальной ПМПК рекомендовано частичное включение 

в образовательный процесс в сопровождении помощника. После успешной 

социализации и адаптации, пройдя повторно ПМПК, малыш стал 

воспитанником МАДОУ № 15 с полным включением в образовательный 

процесс. 

      С 2019 года МАДОУ № 15 – участник муниципального проекта 

«Создание системы комплексной помощи и поддержки семьям, 

воспитывающим детей раннего возраста с особыми образовательными 

потребностями и ограниченными возможностями здоровья, вызванными 

медицинскими, биологическими и социальными факторами». В 2020 году 

(январь-февраль) в инклюзивной группе АИСТ получал комплексное 

сопровождение 1 ребенок с РАС. С марта 2020 года организация работы 

группы приостановлена в связи с эпидемиологическими требованиями при 

распространении инфекции COVID. 

      Анализируя востребованность дополнительного образования  в 

учреждении и доступа к современным общеразвивающим программам 

дополнительного образования через краевой Навигатор дополнительных 

программ администрация МАДОУ планирует увеличить охват 

дошкольников, получающих дополнительное образование за счет 

привлечения детей из других дошкольных образовательных учреждений и 

детей, не охваченных системой дошкольного образования. 

Оценка системы 

управления 

организации 

Управление в МАДОУ осуществляется: в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом Образовательного 

учреждения и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления образовательного учреждения в 

соответствии с Уставом являются: 

- Наблюдательный совет - коллегиальный орган управления. 

- Общее собрание работников ДОУ - представляет полномочия работников 

ДОУ, в состав Общего собрания входят все работники ДОУ. 

- Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган 

управления педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях 

развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения 

профессионального мастерства педагогических работников.  

- Родительский комитет - создан с целью реализации права родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, 

педагогических работников на участие в управлении ДОУ, развитие 

социального партнёрства между всеми заинтересованными сторонами 

образовательных отношений.   

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом 

ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в 

соответствии с положениями: положением об Общем собрании работников, 

положением о Педагогическом совете ДОУ, положением о родительском 

комитете ДОУ, положением о Наблюдательном совете ДОУ. 

Непосредственное руководство осуществляет заведующий МАДОУ. 

Представительным органом работников является действующий в ДОУ 

профессиональный союз работников образования (первичная профсоюзная 

организация). 
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Схема взаимодействия органов управления. 

 
  С марта 2020 года в режиме усиленных требований Роспотребнадзора к 

функционированию дошкольных учреждений расширили обязанности 

заместителя заведующего по АХЧ и старших воспитателей по контролю за 

качеством образования, соблюдению мер противоэпидемических 

мероприятий (бесконтактная термометрия обучающихся и родителей, 

кварцевание помещений, соблюдение масочного режима, постоянная 

рециркуляция воздуха в спортивном зале, ведение документации по 

контролю соблюдения противоэпидемических мер). По результата контроля 

и  мониторинга, бесперебойного функционирования учреждения в условия 

пандемии, можно сделать вывод об эффективной организации системы 

управления ДОУ. 

Оценка 

содержания и 

качества 

подготовки 

обучающихся 

Уровень освоения ООП ДО анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Форы проведения диагностики: 

 наблюдение за игровой деятельностью детей, их общением со 

сверстниками и взрослыми; 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

Педагоги заполняют диагностические карты освоения ООП ДО в каждой 

возрастной группе. Карты включают уровень освоения раздела программы 

каждым ребенком. По диагностическим картам педагоги делают выводы об 

освоении программы каждым ребенком и группы в целом. В 2020 году 

итоговые диагностические мероприятия закончились в середине марта и не 

осуществились в полном объеме.  

 

Уровень освоения воспитанниками ООП ДО  

по образовательным областям на середину марта 2020 года 

 Социально-коммуникативное развитие: 93,2% 

 Познавательное развитие: 87% 

 Речевое развитие: 85,2% 

 Художественно-эстетическое развитие: 86,9% 

 Физическое развитие: 88%  

Средний уровень реализации парциальной программы «Мой любимый 

город Канск» составил 78%. 

Анализируя результаты диагностики, видно, что у 94.6% воспитанников 

содержание ООП ДО осваиваются на достаточно высоком уровне.  Вместе с 

тем, анализ диагностики показывает, что на создание условий для освоения 

некоторых разделов программы необходимо обратить внимание: «Развитие 
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представлений о мире и ос себе» (вторые младшие группы), «Развитие 

экологических представлений» (старший возраст), «Ознакомление с 

художественной литературой и развитие речи» и «Ведение в грамоту». 

Недостаточное освоение раздела программы «Пространственное развитие» 

показали воспитанники групп компенсирующей направленности для детей с 

нарушением зрения.    

Опрос музыкальных руководителей, педагога-психолога, учителя-

логопеда, инструктора по физической культуре показал, что наряду с 

техническими сложностями проведения занятий в дистанционном режиме, 

возникают трудности в организации со стороны родителей. Вывод: подобные 

занятия лучше проводить преимущественно при очном взаимодействии 

педагога и воспитанника с постоянным составом обучающихся.  

Учитывая результаты диагностики, и проанализировав методические 

дефициты педагогов МАДОУ № 15, в 2021 уч. году усилить работу 

педагогического коллектива  по экологическому  развитию дошкольников 

посредством внедрения инновационных педагогических технологий;  

внедрить в образовательный процесс деятельность с конструкторами 

«Фанкластик» в группах среднего возраста; для формирования цифровой 

грамотности и алгоритмического мышления дошкольников в средних 

группах внедрить «Детскую лабораторию Steam-образование». 

Воспитанники демонстрируют свои умения на площадках разного уровня 

и направления: 

Уровень ДОУ: 

 Детская научно-практическая конференция «Я - исследователь» 

(дошкольники подготовительных к школе групп – 5 человек); 

 Выставка детских творческих работ «Яркие краски осени», 

«Волшебница Зима»; 

Муниципальный уровень: 

 Муниципальный этап творческого конкурса «Зимняя планета детства» 

(5 человек, в т.ч  1 с ОВЗ), 1 – победа; 

 Выставка детского творчества «Осенние фантазии» в рамках ГМО 

воспитателей групп компенсирующей направленности: 5 дошкольников с 

ОВЗ; 

 Городская выставка творческих работ «Лепестки вдохновения» КГБУ 

социального обслуживания «Комплексный центр социального 

обслуживания населения «Канский»: 1 ребенок-инвалид; 

 Городской дистанционный конкурс «Канск – города купеческий»: 8 

дошкольников (4 с ОВЗ). 

Региональный уровень: 

 Краевой конкурс «Охрана труда глазами детей»: 4 дошкольника - 3 

победителя; 

 Красноярская краевая специализированная библиотека-центр 

социокультурной реабилитации инвалидов по зрению. Краевой 

театрализованный конкурс команд специализированных группп для детей с 

нарушением зрения в общеобразовательных детских садах Красноярского 

края  «Книжкина страна- классики - детям»: 6 дошкольников с ОВЗ; 

Всероссийский уровень: 

 Всероссийский творческий конкурс «Дорога без опасностей»:1 

дошкольник – 1 место; 

 Всероссийский конкурс для дошкольников «Детсике 

исследовательские и научные  работы, проекты» в АНО «»Научно-
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образовательный центр педагогических проектов: 1 дошкольнис (с ОВЗ) 1 

место; 

 Международный игровой конкурс «Человек и природа. Домашние 

животные»: 44 дошкольника (10 с ОВЗ) – 37 победителей (10 с ОВЗ); 

 Международный игровой конкурс «Человек и природа. «Мир сказок 

Г.Х. Андерсена»: 32 дошкольника ( 13 с ОВЗ) – 13 победителей (6 с ОВЗ); 

 Всероссийская акция «Наследники победы»: 41 дошкольник (16 с 

ОВЗ); 

 Всероссийская акция «Георгиевская лента»: 1 дошкольник с ОВЗ; 

 Всероссийская акция «Мирные окна»: 30 дошкольников (5 с ОВЗ); 

 

Здоровьесбережение дошкольников 

В МАДОУ № 15 ведется систематическая, целенаправленная работа по 

укреплению и сохранению здоровья и эмоционального благополучия 

воспитанников: 

 занятия по физическому воспитанию; 

 система закаливающих мероприятий; 

 дыхательная и зрительная гимнастика; 

 аппаратное лечение детей с нарушением зрения; 

 реализация программ дополнительного образования оздоровительной 

направленности.   

      В МАДОУ работает инструктор по физической культуре, который 

организует утреннюю гимнастику и занятия по физическому воспитанию в 

спортивном зале и на свежем воздухе. Физкультурные занятия организуются 

в игровой форме в соответствии с парциальной программой Л.И. 

Пензулаевой "Физическая культура в детском саду". Помимо этого, 

инструктор по физической культуре реализует программу дополнительного 

образования "Здоровячок" с применением фитнес-технологии, что позволяет 

в интересной и доступной для детей форме воспитать интерес к движению и 

желание заниматься спортом. 

      В рамках сетевого взаимодействия с "Канской городской федерацией 

Тхэквандо" и футбольной школой "Юниор" на базе нашего учреждения 

организуются занятия тхэквандо и детским футболом, что позволяет нашим 

воспитанникам продолжить занятия спортом в этих направлениях после 

окончания детского сада. 

      Для детей с нарушенным зрением в МАДОУ № 15 организована 

адаптированная развивающая среда в группах и макросреде учреждения. 

Воспитательно-образовательный процесс сопровождают педагог-психолог и 

учитель-дефектолог в соответствии с заключением ПМПК. Педагоги 

систематически организуют специальные групповые и индивидуальные 

зрительные упражнения. Ежедневно дошкольники получают аппаратное 

лечение в кабинете сестры-ортоптистки по назначению врача-офтальмолога. 

Кабинет оборудован современным реабилитационным и лечебным 

оборудованием. 

      В результате деятельности прослеживается снижение уровня 

заболеваемости детей.  

      Наши воспитанники являются победителями и призерами детских 

городских спортивных соревнований, обладателями золотых и серебряных 

значков ГТО.   

Адаптация детей 2-3 лет к условиям дошкольного учреждения 
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Уровень 

адаптации 

Количество 

человек/% 

Легкая 26/ 48,2% 

Средняя 23/ 42,5% 

Тяжелая 5/ 9,3% 

К концу адаптационного периода у большинства воспитанников 

адаптационных групп эмоциональное состояние стабилизировалось, дети 

стали проявлять инициативу во взаимоотношениях со взрослыми и 

сверстниками, отмечается повышение коммуникативной и игровой 

активности. Работу по адаптации детей к дошкольному учреждению можно 

считать успешной. В следующем учебном году планируется продолжить 

психопрофилактическую деятельности по облегчению адаптации вновь 

прибывших детей к условиям детского сада. Для этого необходимо активно 

просвещать родителей воспитанников на этапе подготовки ребенка к 

детскому саду. Проводить консультации для специалистов и педагогов, 

работающих в младших группах. 

В мае 2020 года педагогом-психологом обследование обучающихся 

подготовительных к школе групп с целью выявления уровня 

сформированности предпосылок к учебной деятельности не проводилось. 

Это связано с тем, что в период ограничительных мер (COVID) МАДОУ № 

15 являлось дежурным дошкольным учреждением, и контингент 

обучающихся  составляли дошкольники из разных дошкольных учреждений 

города. 

Оценка 

организации 

учебного процесса 

В основе образовательного процесса в МАДОУ № 15 лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги.  

Основная форма организации образовательного процесса:  

 совместная деятельность педагогов и обучающихся в рамках 

непосредственно образовательной деятельности по освоению ООП ДО; 

 самостоятельная деятельность обучающихся под наблюдением 

педагога. 

Занятия в  рамках непосредственно образовательной деятельности 

ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПин 

и составляет: 

 от 2 до 3 лет – до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет - 15  минут;  

 от 4 до 5 лет – 20 минут;  

 от 5 до 6 лет – 25  минут;  

 от 6 до 7 лет – 30 минут. 

Между занятиями в рамках непосредственно образовательной 

деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 

минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей.  

С целью недопущения распространения коронавирусной инфекции, 

администрация дошкольного учреждения ввела в 2020 году дополнительные 

ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 

3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 
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содержанию и организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения COVID-19": 

  обязательный масочный режим для работников учреждения, родителей и 

посетителей дошкольного учреждения;  

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников: обеззараживание рук 

антибактериальными средствами  при входе в учреждение, бесконтактная 

термометрия с фиксацией температуры в «Журнале температуры», опрос 

на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками 

инфекционных заболеваний изолируются.  

  ежедневная генеральная уборка с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

  ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

  дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования; 

  бактерицидные установки в групповых комнатах; 

  ведение документации по использованию бактерицидных ламп в 

помещениях ДОУ; 

  установка рециркулятора воздуха в спортивном зале; 

  частое сквозное проветривание групповых комнат в их отсутствие; 

  проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на 

открытом воздухе отдельно от других групп; 

  требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который 

переболел или контактировал с больным COVID-19; 

  уведомление территориального отдела Роспотребнадзора и Управления 

образования о выявленных случаях заболевания детей и сотрудников. 

Оценка качества 

кадрового 

обеспечения 

Дошкольное учреждение укомплектовано педагогами на 100% согласно 

штатному расписанию. Количество педагогов - 38 человек, в том числе: 28 

воспитателей, 2 старших воспитателя, 2 музыкальных руководителя, 1 

педагог-психолог, 2 учителя-логопеда, учитель-дефектолог, инструктор по 

физической культуре, педагог-организатор. 

Общее число руководящих работников – 2: заведующий, заместитель 

заведующего по АХЧ. 

Образование педагогических работников:  

 высшее - 19 человек;  

 среднее специальное - 19 человека 

Квалификация: высшая квалификационная категория – 16 человек (42%), 

первая квалификационная категория – 9 человек (24%), соответствие 

занимаемой должности – 4 человека (10%), не аттестованы – 9 человек (24%) 

Стаж:  до 5 лет – 6 чел.                    15-20 лет – 5 чел. 

              5- 10 лет- 3 чел.                     20 и более - 5 чел.  

              10-15 лет – 9 чел.                      

Курсы повышения квалификации: 

 КГАУ ДПО «Красноярский краевой институт повышения квалификации 

и проф. переподготовки РО», «Особенности организации предоставления 

услуг психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) детей»,72 часа, 1 старший 

воспитатель; 

 КГАУ ДПО «Красноярский краевой институт повышения квалификации 
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и профессиональной переподготовки работников образования», 

«Управление методической деятельностью в современной 

образовательной организации», 72 часа, 1 старший воспитатель;  

 АНО СПБ ЦДПО «Информационно-коммуникационные технологии в 

деятельности современного педагога», 72 часа, 2 старших воспитателя; 

 Центр развития STEAM-образования, г. Москва, «Реализация STEAM-

образования в дошкольных образовательных организациях», 72 часа, 

3 педагога; 

 АНО ДПО «ОЦ Каменный город», «Ментальная арифметика», 72 часа, 1 

педагог; 

 ЧУ ДПО Психолого-педагогический учебный центр им. Л.А. Венгера 

«Развитие», «Основы образовательной работы по программе «Развитие» 

(ФГОС ДО)», 72 часа, 14  педагогов; 

 АНО СПБ ЦДПО, «Ранняя диагностика, коррекция и предупреждение 

нарушения речи у детей дошкольного возраста», 72 часа, 1 учитель-

логопед; 

 АНО СПБ ЦДПО «Основы специальной психологии и коррекционной 

педагогики в контексте требований ФГОС», 72 часа, 7 педагогов; 

 ООО «Инфоурок», «Система сопровождения ребенка с ОВЗ в 

общеразвивающем детском саду», 108 часов, 1 педагог; 

 АНО СПБ ЦДПО, «Педагогика дошкольного образования с 

дополнительной подготовкой в области детской психологии (ранний и 

дошкольный возраст)», 108 часов, 1 педагог;  

 АНО СПБ ЦДПО, «Дошкольное образование в условиях модернизации и 

требований ФГОС ДО», 72 часов, 1 педагог;  

 Академия Ресурсы образования, "Создание специальных 

образовательных условий для детей с ОВЗ в рамках ФГОС ДО", 72 часа, 

1 педагог. 

Таким образом, в 2020 году обучились на курсах повышения 

квалификации 34 педагога (89,5%). На конец 2020 года 100% педагогов 

имеют курсы повышения квалификации. 

 

Участие в профессиональных конкурсах и методических мероприятиях. 

 

Участие МАДОУ № 15 в грантовых конкурсах и конкурсах по 

распределению субсидий 

 победители во Всероссийском смотре-конкурс «Образцовый 

детский сад» 2019 – 2020г.г; 

 победители и получатели гранта в размере 285 000 рублей в 

Межрегиональном конкурсе социальных проектов «Комфортная среда 

обитания. Год памяти и славы» в рамках социальной программы 

развития регионов присутствия угледобывающей промышленности 

СУЭК. 
Для внешней оценки качества управленческой деятельности команда 

МАДОУ представляет свой опыт на управленческих площадках. 

 Региональный атлас образовательных практик с темой «Реализация 

направления «STEAM-образование» в условиях автономного дошкольного 

учреждения». Эксперты оценили становление практики как  продвинутый 

уровень; 

 Городской форум управленческих практик «Управление качеством 
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образования в условиях реализации национальных проектов в сфере 

образования» с темой «Использование STEAM-образования в условиях 

автономного дошкольного учреждения»; 

 финалист Краевого Фестиваля лучших инклюзивных практик. 

Представлен опыт работы «Практика взаимодействия педагога-психолога и 

родителей, воспитывающих детей с ОВЗ при реализации программы 

дополнительного образования «Игры с кинетическим песком»; 

 Городской форум управленческих практик «Управление качеством 

образования в условиях реализации национальных проектов в сфере 

образования» с темой «Создание условий для адаптации и ранней 

социализации дошкольников младшего возраста в условиях дошкольного 

учреждения». 

 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах 

 Призер Муниципального этапа Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Мой лучший урок 2020» - 3 место, 

воспитатель Кудлай О.В; 

 Лауреат Муниципального этапа Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Воспитатель года»,  воспитатель Кудлай 

О.В;  

 Победитель Муниципального конкурса проектов молодых педагогов в 

системе образования «Молодой учитель – новой школе», воспитатель 

Пушкарева И.П.   

 Муниципальный этап VIII Всероссийского конкурса «Воспитатели 

России». Номинация «Лучший воспитатель образовательной организации». 

Презентация опыта работы 

 XV педагогическая конференция работников муниципальных 

образовательных организаций г. Канска и группы восточных районов 

Красноярского края «Инновационный опыт – основа системных 

изменений» (воспитатель Куклина Т.В, Кудлай О.В, учитель –дефектолог 

Мамедова Ю.И, старшие воспитатели Левочкина С.А, Кирюшина А.Н); 

 Городские методические объединения воспитателей возрастных групп: 

воспитатели Кербс Е.В, Туровская О.Г, Окишева Н.В., Храмцова С.Н., 

педагог-психолог Железнова Е.Р. 

 Большой фестиваль дошкольного образования, номинация «Открытое 

занятие» (6 воспитателей), номинация «Мастер-класс» (1 воспитатель) 

Участие педагогов в творческих конкурсах 

 фестиваль «Русь мастеровая». Конкурс «Развивающая игрушка» Дома 

работников просвещения: воспитатели Зайцева Ю.В 

 муниципальный онлайн-конкурс любительских фотографий «Объектив в 

рюкзаке»: 24 человека – 2 победителя; 

 заочный конкурс фотографии работников образования Красноярского 

края «Учительские зарисовки»: Зайцева Ю.В – 1 место; 

В 2020 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению 

распространения корнавирусной инфекции педагоги использовали в работе 

дистанционные образовательные технологии: муниципальные методические 

мероприятия были организованы на платформе Zoom. 

Анализ  наблюдения, индивидуальных бесед педагогов по применению 

ими информационных и дистанционных технологий в образовательной 

деятельности показал, что педагоги испытывают существенные трудности, 
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связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к 

дистанционным занятиям и их проведению в Skype, Zoom и т.п. Выявились 

компетентностные дефициты в области подготовки заданий для 

дистанционного обучения. Ситуация осложняется низкой мотивацией 

родителей к занятиям с детьми-дошкольниками в онлайн формате.  

В 2021 году необходимо запланировать обучающие семинары по 

повышению профессиональной компетентности педагогов при работе с 

интерактивной доской, созданию интерактивных презентаций; определение 

тем самообразования  каждого педагога и составление плана 

профессионального роста педагога. 

Оценка учебно-

методического и 

библиотечно-

информационного 

обеспечения 

В дошкольном  учреждении  библиотека является частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям 

ООП ДО, детской художественной, познавательной литературой.  

В каждой возрастной группе имеются учебно-методические пособия, 

рекомендованные для планирования образовательной деятельности в 

соответствии с обязательной частью ООП ДО. 

В 2020 году МАДОУ пополнил: 

 учебно-методический комплект к образовательной программе 

дошкольного образования «Развитие» под. редакцией А.И. Булычевой:14 

комплектов; 

 учебно-методическое пособие «Детская универсальная STEAM-

лаборатория»: 2 комплекта;  

Оценка 

материально-

технической базы 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей свой группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, учебную, обеденную зоны.  

В 2020 году проведен текущий ремонт групповых ячеек в 14 группах, 

музыкально-спортивного зала, кабинетов учителей-логопедов, педагога-

психолога, делопроизводителя,  музыкальных руководителей, коридоров. На 

территории детского сада были окрашены МАФы и теневые навесы. 

Подрядчиком были выполнен текущий ремонт сан. узлов групп № 

4,5,7,8,9,10,14. Установлены  новые раковины, унитазы, произведена замена  

смесителей и старых труб канализации и водоснабжения. Подключение 

водонагревателей в 14 группах к водоснабжению.  

На территории учреждения для экологического воспитания оборудована 

метеостанция, «Экологическая тропа».  

Построен новый  теневой навес 25кв.м. Установлены песочницы с 

откидными крышками (14шт.). В рамках  программы  «Доступная среда» 

был произведен монтаж пандуса для маломобильных групп населения,  

расширен дверной проем входной группы и установлены пластиковые двери, 

размещена тактильная плитка для слабовидящих дошкольников. 

 Для повышения качества образования и создания условий для 

организации воспитательно-образовательного процесса в соответствии с 

ООП ДО МАДОУ регулярно обогащает РППС методическими пособиями за 

счет краевых субвенций и внебюджетных средств.  

Для бесперебойного функционирования   обновляется технологическое 

оборудование и предметы детской мебели.  
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Приобретено технологическое оборудование: 

 котел варочный 60л. для третьего блюда; 

 машина протирочно-резательная;  

 стиральная машина; 

 пылесос (3шт.) 

Приобретена детская мебель: 

 кровати детские 2-х ярусные (группы №5,6 ); 

 кабинки для одежды (группы № 2,7); 

 детские стулья (группы № 14); 

 детские столы (группы № 1,2,4); 

 вешалки для полотенец (группы №4,5); 

 скамейки для раздевания (группы 2,7). 

Для получения лицензии медицинского кабинета было закуплено следующее 

оборудование: 

 кушетка медицинская (1шт.); 

 ширма медицинская (1шт.) 

 столы процедурные (3шт.); 

 шкаф для хранения лекарственных средств (1шт.); 

 сейф для хранения лекарственных средств (1шт.); 

 ростомер (1шт.); 

 средства перемещения и перевозка медицинские носилки (2шт.); 

 коробки стерилизационные (4шт.); 

 динамометр кистевой (2шт.); 

 весы напольные медицинские (1шт.); 

 травматологическая укладка (1шт.); 

 офтальмоскоп с набором воронок (1шт.); 

 холодильник фармацевтический (1шт.). 

Приобретена оргтехника: 

 персональный компьютер; 

 монитор; 

 ноутбук (4шт.); 

 МФУ (1 шт.); 

 ламинатор (1шт.). 

Были закуплены для моечных и туалетных  комнат в группы: 

 стеллажи из нержавеющей стали (12 шт.); 

 шкаф навесной (12шт.); 

 шкаф для хозяйственного инвентаря (20шт.). 

В 2020году приобретено: 

 игровое оборудование для всех возрастных групп: домино, лото, 

пирамидки, машинки, кубики, конструкторы, мозаика, шнуровки; 

 музыкальные инструменты: деревянные ложки, трещотки, набор 

музыкальных треугольников, колокольчики с язычком на ручке, 

колокольчик Валдайский, колокольчики (шарики) на палочке, цимбалы 

детские; 

 лечебно-реабилитационное оборудование для кабинета сестры-

ортоптистки; коррекционно-развивающее для учителя-дефектолога; (в 

рамках конкурса по распределению субсидии по созданию в дошкольных 

образовательных организациях, организациях дополнительного образования 
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условий для получения детьми с ограниченными возможностями здоровья и 

детьми-инвалидами качественного образования в рамках реализации мероприятий 

ГП "Доступная среда"); 

 спортивно оборудование для спортивной площадки: турник, бум, 

спортивный комплекс – 2 шт, доска для метания; 

Материально-техническое состояние дошкольного учреждения и 

территории соответствует действующим санитарным требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.  

При этом в 2020 году оценка материально-технического оснащения 

дошкольного учреждения в режиме самоизоляции и дистанционных занятий 

с воспитанниками выявила следующие проблемы: 

 для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в 

дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет-

соединение; 

 недостаточно необходимого оборудования (ноутбук, компьютер) в 

группах; 

Необходимо в 2021 году запланировать приобретение соответствующего 

оборудования, определить источники финансирования. 

Оценка 

функционировани

я внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

В МАДОУ № 15 утверждено «Положение о контрольной деятельности 

МАДОУ» от 06.09.2018 года, регулирующее мониторинг качества 

образовательной деятельности.  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году в целом 

показал хорошую работу педагогического коллектива всем показателям, 

несмотря на  режим самоизоляции, работы в режиме дежурных групп и 

работы в режиме ограничительных и профилактических мер. 

Состояние здоровья воспитанников удовлетворительное. 94,6 % детей 

успешно освоили образовательную программу дошкольно   го образования. 

Воспитанники подготовительных к школе групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению.  

Диагностика «Готовность к школе» 

 

Уровень  Показатели 

высокий 24 (38%) 
средний 33 (52.5%) 

низкий 6 (9.5%) 

 

В течение года воспитанники успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня.  

Участие детей в интеллектуальных конкурсах старший дошкольный 

возраст: 86 дошкольников, в т. ч 25 с ОВЗ, победителей – 53 дошкольника. 

Участие детей в творческих конкурсах- 13 человек, в т.ч 5 с ОВЗ. 

В связи с тем, что все детские мероприятия проходили  в дистанционном 

формате, спортивные мероприятия не организовывались.  

В апреле 2020 года МАДОУ прошло процедуру Независимой оценки 

качества образования (НОКО). По итогам дистанционного анкетирования 

(было опрошено 110 человек, что составляет 30 % от общего числа 
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Анализируя результаты деятельности МАДОУ №15, определены приоритетные 

направления развития учреждения на 2021 год:  

- проектирование и разработка Программы развития МАДОУ №15 на 2020 – 2025 г.г; 

- внедрение STEAM-образования в образовательную деятельность в рамках ООП ДО; 

- расширение спектра инновационных технологий для развития основ инженерно-технического 

мышления дошкольников; 

- повышение профессиональных компетенций педагогов в использовании IT-технологий; 

- установление взаимодействия с социальными партнерами  с целью использования 

образовательного потенциала социума; 

- обеспечение материально-технической базы, научно-методического сопровождения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

родителей выпускников МАДОУ), родители удовлетворены качеством 

оказываемых услуг в образовательной организации в следующем 

соотношении: 

 Вопрос Значение  

1 Удовлетворенность и доступность информации 91,8% 

2 Комфортность условий предоставления услуг 99% 

3 Доступность услуг для инвалидов 86% 

4 Доброжелательность, вежливость работников 

организации 
98,4 % 

 

5 Удовлетворенность условиями оказания услуг 98,10% 

6 Общий балл  94,66% 

Процедура НОКО показала высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. В 2021 году планируется разработать 

анкету «Уровень удовлетворенности родителей качество реализации 

дополнительных образовательных программ» 
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Приложение № 1 

Показатели деятельности МАДОУ № 15, подлежащей самообследованию 

   
 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Фактические 

показатели 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

человек 339 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 339 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

человек - 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 47 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 292 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

человек/% 339/100 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 339/100 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 64/19 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

человек/% 64/19 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

человек/% 64/19 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 64/19 
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1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

день 17 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 36 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

человек/% 17/47 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 17/47 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

человек/% 19/53 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

человек/% 19/53 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 25/69 

1.8.1 Высшая человек/% 16/44 

1.8.2 Первая человек/% 9/25 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 36/100 

1.9.1 До 5 лет человек/% 7/19 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 12/33 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек/% 3/8 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% 3/8 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 36/100 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

человек/% 36/100 
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процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

человек/че

ловек 

1/9 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет Да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет Да 

1.15.4 Учителя-логопеда  Да 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет Да 

1.15.6 Педагога-психолога  Да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв.м 3,3 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв.м 124 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет Нет 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да/нет Да 
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